?egiﬁef}’atc’ire La formation continue dans le secteur de la presse
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Etude statistique des données fournies par Médiafor
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continue financée parl & / Ovidiafor. Dans la suite logique dupremier rapport produit par

I Bskrvatoire pour la période 200420071, cette photographie 2008 apporte des réponses aux
cing questions suivantes.

1. 10E O1 10 1 AO OAl AOEi O fmantemen Mé&diafor? 1 6 ET OAOI 7 AE /
2. Dans quelles entr@rises les salariés travaillentils ?

3. Quels sont les dispositifs de formation sollicité®

4, Quelle est la nature des formations suivie3

5

Quelle est la nature des formations suivieselon les profils (sexe, agestatut) ?

, 81 AOA Oéuhdddleménifrépbndre & des demandes de traitements complémentaires

Point méthodologiqueS & LINB Ol dzi A2y a4 RQdzal 3S

Plusieurs entrées statistiqguedrois entrées statistiques sont utilisées dans ce rapport: f QA Y RA GAlR
dossier de formationet le stagiaire (ou action de formation). Le stagiaire est un individu qui a suivi une
formation : ainsi,dzy’ YsYS AYRA@GARdz Said O2YLII S I dasldohricesRehatives
chacune de ces unités statistiques ne se recoupent pas.

Formations réalisées/formations engagéés [ © PartdzRur les formations dont la réalisation est
LINEINI YYSS Bliyy2yQlayzNs$Sa R2aaASNB Sy3al 3ISa RQdzyy
NIFAad2yX aSRAIFT2NI LISdzi siGNB FYSyS t F2dzNYyAN RSa

Statistiqgues a Y ! FAY RS O2YLIil oAt A&aSNI ft QSyaSyotS RSa
F2NXYIFGA2YA |yydzZ SSaz f oangesd NIAduilsént duds stabilddes@i oiménBdu 2
traitement) (ex: septembre 2009 > données 2008 etc.)

Ly S YSadiNBE  y2y  SEKFdAGAYS[ && $WENS IINK & SFAS  27AIN.
contributions a Médiafor : une au titre de la professionnalisation (DIF, période et contrat de professionnalisation)
Si t QI dzidiNGBngéd Indiividiieh dé fedhation (CIF). Pour le plan de formation, si les entreprises de moins
de 10 salariés sont obligées de verser a Médiafor, les entreprises de plus de 10 salariés sont, elles, dans un
systeme de versement facultatif.

5S LJ dzinble dés@Brgpésés ayant une activité de presse écrite ne cotise pas chez Médiafor. Une
entreprise multimédia, par exemple, peut étre amenée a verser a un autre OPCA.
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En 2008, 9 786 personnes ont suivi une formation via les financemats de Médiafor, soit

13,2% des salariés travaillant dans les enreprises de presse adhérant & Médiafor (salariés

couverts)z2.

Pour information, 2 560 entreprises ont cotiséa- i AEAZAI O Al c¢nnyh OIEO pmn
2007. Cellesci embauchaient74 291 salariés .

Graph.1: Nombre de salariés formés et couverts de 2004 a 2008

Le nombre de salariés formés via les
financements  de Médiafor a
fortement progressé entre 2004 et

B Nb salariés formeés 2008, passant de 318 a 9786.

W Nb salariés couverts ) A OAO®B a k&o&ﬂhﬂbn, C]Ui a
progresséde 2004 a 2007 (passant de
75% a 13,9%) a cependant
Iégérementbaissé en 2008 (13,2 %).

2004 505
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2007 5008

Graph.2&3: Répatrtition des salariés formés et des salariés couverts par sexe 2008
Salariés brmés Salariés couverts

B Homme B Homme

B Femme W Femme

Alors que les femmes représentent 42,8% des salariés des entreprises de presse (salariés
couverts), leur part parmi les salariés formés estupérieure a celle des hommes .

, ABO OAO@ AGAAAT O I'A A& Of AOET Tvs1 ). OODPi OEAO > C

IS GlFdzE RQIFOOsa t 1 F2NXYIFGA2Yy Sad OFftOdd S Sy FlLA Ly
nombre de salariés couverts.
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Graph4d, 27 PAOOEOEIT AAO OAI Ao®s O A&i Oi i O PAO Al AOGOGA A YC

1,6%

6,7%

Lesplus de 45 ans représentent 38,3%
AAO OAlI AOEi O &I Oii O8
moyen du salariéen presse écrite était

de 40,8 ans en 2007 (Données Audiens).

m Moinsde 26 ans

W De26a34ans

mDe45359 ans 41,6 ans en 2008

H De 60 ans et plus

Graph.586 : Répartition des salariés formé®t des salariés couvertpar statut professionnel en2008
Salariés brmés Salariés couverts

1,7%

2,5%

.- B Agent de maitrise
B Agent de maitrise

. mEmployé
m Employé
W Ingénieur Cadre
M Ingénieur Cadre
W Journaliste
M Journaliste !
W Ouvrier

® Ouvrier = Pigiste

Taux d'acces Toutes lescatégories professbnnelles ne bénéficient pas du méme
Agent de maitrise  8,9% acces a la formation. Compte tenu de leurs poids dans les
Employé 10,4% entreprises de presse, ce sontes journalistes qui ont le taux
Ingénieur Cadre  18,5% A 6 A A AT dimatidn I& plus @evé(presque 20% des journalistes
Journaliste 19,5% couverts ont suivi une formationvia Mediafor), suivi desingénieurs
Ouvrier 14,29 cadres (18,5%) et des ouvriers (14,2%). Avec respectivement
Total 13,2% 10,4% et 8,9% lesemployés et lesagents de maitrise ont un taux

e = o~

17,1% a 195%; cadres: 15% a 18,5%; ouvriers: 9,4% a 14,2) excepté pour les
employés(12,5% a 10,4%).

Remarque UnaccordOOO 1 8 AAAT O U 1T A & Of AGETT DOl £AAOOE
rémunérés a la pigea été signéen janvier 2009. Nous disposeroa de données chiffréesur la
formation pour cette catégorie professionnelle a partir d2009.
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2. Dans quelles entreprises les salariés travaillent il8j AT 0071 A OOAOEOOENOA € 8 E

Graph.7&8: Répartition des salariés formés et des salariés couved5A O OAET | A 2088A7T OOADPOE OA
Salariés brmés Salariés couverts

m Moins de 10 salariés m Moinsde 10 salariés

HDe 10 a 19 salariés W De 10 a 19 salariés

m De 20 a 49 salariés mDe 20 a 49 salariés

m De 50 4199 salariés W De 503 199 salariés

W De 200 a 499 salariés W De 2004 499 salariés

W De 500 & 999 salariés W De 5004 999 salariés

1000 salariés et plus

1000 salariés et plus

, A Oi PAOOEOETT AAO OAI AOEi O &I Oii 6 DPAO OAEI A
1 8AT OAI A1l AARBOAOCADOAOBDAO 80AHBIT 114 AOSAR GGEQ AMghEsEEAD T
ABAAAT O U 1T A A OAMOEGAT OGABRR@EWAd A OAEIT A

, AO AT OOAPOEOGAOG AUAT O O1 OAO@D Ab Adnilids éntrdprisésA &£l O
de 10 a 19 salariés (17,5% de leurs salariés ont eu accés a la formation financ@ar Médiafor

en 2008), les entreprises del000 salariés et plus (14,8%), et celles de20 a 49 salariés

(14,6%).

%l c¢nnph T A OAO@ A deAtkpkisede thoiis e 2Esaariéd @ Bugrhentd A O

12,9% des salariés travaillant dans des entreprises dmoins de 10 salariés ont suivi une

formation financée via Médiaforenc tmph AT T OOA pphybp AT c¢mmnxs8 ,. O
desentreprises de 10 & 19 salariés est quant a lui passé de 13,4% a 17,5% de 2007 a 2008.

Graph.9: Répartition géographique as salariés formés er?2008

Corse 1 N A~ =4 N O~ ~ T ~ A F4 ~ =
Franche-Comte | & 01 OO Ad Ol OAl AOE A
Limousin | 11 deux (66,9%) provient
Picardie | 12 w s X4 A A N~ A L 7
Champagne- Ardenne | 53 A3 OT A AT OOAPOEOA EI
Basse - Normandie 1 70 enlle-de-France. Les cing
Haute - Nermandie 73 BN L
Languedac -Roussillon 75 premleres reglonS(”e-de'
Poitou- Charentes 81 France, Midi Pyrénées,
Auvergne 90 ~
Paysde Loire k|11l Rhoéne Alpes, Bretagne et
Bourgogne - 123 ProvenceAlpes-Cote
Centre 131 = Y-
pol B Ad 1 UdyOupent 83,2%
Aquitaine = 193 dessalariés formés via
Lorraine =, 232 ,d. f
Nord - Pas de Calais = 243 Me laror.
Provence - Alpes - Cote d'Azur = 271 Ces Cinq régions
Bretagne = 43§ z
Rhone- Alpes | 144 représentent 75,5% des
Midi-Pyrénées == 444 salariés couverts par
llede France e .| 6548 Médiafor
9] 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 )

En 2008, ce sont les régions Mied U O T i Ad®&Frande,dlg régfonPoitou-Charentes et le
Nord-Pas de CalaifNOE AOAEAT O 1 A O m&idndles plaHéfeviéa (re€pectivemedt  /El D
23,2%, 15,7%, 15,7% et 15,1%).

Observatoire des métiers de la presse septembre 2009 4]Page



3. Quels sont les dispositifs de formation sollicité® (entrée statistique = dossier de formation)

Graph.10: Répartition des dossiers de formation traités par dispositif de formation 2008
Le nombre total de dossiers de

formation financés par Médiafor en
¢nmy O3J 93IAlIeydrénentdn
mCF baisse par rapport a 2007 (%21).

m CONTRAT PROF

4,9%

DIF La période de professionnalisation
PERIODEPROE | et le plan de formation demeurent
les deux dispositifs les plus solliciés
dans le cadre des formations
financées par Médiaforen 2008.

m PLAN

Le nombre depériodes de professionnalisation a cependant baissé en 2008 (il y avait 316
périodes financées en 2008, contre @31 en 2007, 3594 en 2006 et 3620 en 2005). A contrario,
le nombre dedossiers deplan et de DIF a augmenté, passant respectivement de231 a 3309
et de 1597 a 1998 entre 2007 et 2008.

La nature des formations financéewvarie selon les dispositifs: ainsi les principaux domaines de

formation suivis dans le @dre du DIF sont les logiciels ainsi que les formations en
développement personnel et professionnel, alors que tous dispositifs de formation confondus,

les domaines de formation les plus sollicités soneET OOT AT EOT A AO AA 1 8ET A HNOC
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4. Quelle est la nature des formations suivie8 (entrée statistique = le stagiaire)
|

Graph.11: Répartition des stagiaires par domaine de formation eR008
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domaines de formation financés par Médiafor en 2008. lls représentent 42,6% des stagiairgs

¢mnxh 1 AO OOT EO DPOET AEDAO@ Al i1 AETAOG AA & Oi ACEIT
1 6ET £ Oi ACENOGA AO 1T A ET 601 Al EOI As

Les formations enindustrie graphique et imprimerie ont cependant baissé entre 2007 et

2008, passant de 17,9% a 15,4%. Les formations érformatique et, dans une moindre mesure

les formations enlangues ont également baissé. Ces deux domaines sont respectivement passés

de 11,8% a 7,9%, et@ 8,7% a 7,5% des stagiaires entre 2007 et 2008.

A contrario, on observe une importante progression des formations agournalisme . Ces

derniéres passentde 9,2% a 13,8%de 2007 a 2008 Les formations enmanagement ont

également connu une progressiofpassant de 4,9% a 6% entre 2007 et 2008.

Les zooms suivants apportent des précisions sur ce que couvrent les formations en industrie
graphique et imprimerie, en informatique et au journalisme.
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ZOOM SUR LES FORMANS EN INDUSTRIE GRARUE ET IMPRIMERIE
Répartition desdifférents themes en 2008 Evolution 2004-2008
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La grande majorité des formations en industrie graphique et imprimerie concernent la maquette
et les logiciels PAO (70,1%). Cependant, leur nombre diminue depuis 2006.

ZOOM SUR LES FORWIONS EN JOURNALIEM

Répartition des différents thémes en 2008 Evolution 2004-2008
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Le nombre de stagiaires formé& enjournalisme multimédia augmente fortement depuis 2006.
En 2008, il y a presque autant de stagiaires formés en journalisme multiméda® & AT  ET OOT £1 E
presse écrite (respectivement 752 et 845 stagia@s, soit 88,1% des stagiaires gournalisme).
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ZOOM SUR LES FORMANS EN NFORMATIQUE
Répartition entre les themes en 2008

Evolution 2004-2008
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66,5% des formations en informatiqueconcernenti 8 AAT ET E OO O A Oaptes unéifdrite O7 O VA G

progression en 2007, les formations eonception de sites Internet ont connu une importante

baisse en 2008, passant de 796 a 348.
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5. Quelle est la nature des formations suivieselon les profils (&xe, agestatut) ?
(Entrée statistique = le stagiaire)

LES DOMAINES DE FORWMI®N SELON LE SEXEJ STAGIAIRE

Graph.12: Répartition des stagiaires par sexe et domaine de formation &908 (en%)

SCIENCE POL.& ECO.
RESSOURCES HUMAINES

PREVENTION SECURITE TRAVAIL
MANAGEMENT

LOGICIEL

LANGUES
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B Femme

GESTION FINANCIERE
B Homme

DROIT
DOCUMENTATION

DEVELOPPEMENT PERS. ET PROF.
COMMUNICATION

COMMERCIAL, MARKETING & PUB
AUTRES

AUDIOVISUELET MULTIMEDIA
ASSISTANCE SECRETARIAT

Comparativement aux femmes, lehhommes sont surreprésentts dans les formations en
industrie graphique et imprimerie , eninformatique , enmanagement et dans les domaines
«Autres », c'esta-dire sans lien direct avec les activités desentreprises de presse (ces
formations concernent généralement deseconversions professionnelles).

A contrario, les femmes sont plus représentées que les hommes dans les formations en
commerce, marketing et publicité , en développement personnel et professionnel , en
gestion financiére , enjournalisme , enlangues AET O Elogiti®Ig. A 1

$A0 AEEE OAT AAO AAT O 1AO 1T AOOOAOG AA & OiF ACET T DA
statut professionnel du stagiaire.
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LES DOMAINES DE FORMA®N SELON @GE DU STAGIAIRE

Graph.13 21 DPAOOEOGEI 1T AAO OOACBmAEISBDatieNE2000@24) AEA A

SCIENCE POLITIQUE & ECONOMIQUE
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PREVENTION SECURITE TRAVAIL
MANAGEMENTET CONDUITE DE PROJET
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A Les moins de 45 ans se forment plus que la moyenne en commerce, marketing et
publicité, en communication, en développement personnel et professionnel, en droit, en
informatique, en journalisme et en prévention sécuritéravail.

A Lesplus de 45 ans se forment plus que les autrestagiaires dans le domaine Autres »

i A 6akdizeGsans lien direct avec les activités des entreprises de presse), en industrie
graphique et imprimerie, en logiciels et en ressources humaines.
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LES DOMAINES DE FORM®N SELON LE STATWPROFESSIONNEL DU S3IAIRE

A Lesemployés sont plus représentés que les autres catégories professionnelles dans les
formations en assistance secrétariat, en commerce, marketing et publicité, en
communication, en geson financiére, en logiciels et en prévention sécurité travail.

A Les ingénieurs cadres sont surreprésentés dans les formations en développement
personnel et professionnel, en droiten management et en ressources humaines.

A Les journalistes sont davantagereprésentés que les autres dans les formations en
audiovisuel multimédia, en journalisme, en langues et en sciences politiques et
économie.

A Comparativement aux autres catégories professionnelles, lesouvriers sont
surreprésentés dans les formations Autres» j A &aditeOsans lien direct avec les
activités des entreprises de presse), en industrie graphique et imprimerie et en
informatique.

Conclusion
0OAOOPAAOGEOA AG6AT NOs OA
Il pourrait étre intéressant de voir si les tendances observéedans le cadre decette étudesont

i CATATATO U 1 383GOO0OA AAT dbiredteheét filnhckeSgatds OriréprisdsA  El O

(plan de formation).3 AT T 1T 1671 OOAA AAO Ai Al AOCAOCET T O e®EOA,/ 1 A
2007 (exploitation réalisée par le CEREQ a la beAT AA AA 181 AOGAOOAOGT EOL A
presse), un peu moins de la moitié dedépenses de formation transiteD A O 1 .8Unéehduéte

a destination des ettreprises de presse permettrai de mieux connaitre les profils des salariés et
les formations suivies en interne dans les entreprises de presse et de vérifier si ces éléments
06i AAOOAT O AAO AT1T1T7iAO POi OAT O0i AO EAES
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